il La c:L'LL? golare

A
6RM.Aeane

ASILO NIDO &¢ SCUOLA DELL’INFANZIA

REGOLAMENTO
DEL PERSONALE DOCENTE
E NON DOCENTE DELLA
SCUOLA DELL'INFANZIA E ASILO NIDO
“BIMBILAND”



REGOLAMENTO DEL PERSONALE
Principi
1. Il rapporto di lavoro e basato sulla fiducia.

2. All'atto dell’assunzione, sia essa a tempo indeterminato o a tempo determinato, al personale viene
consegnata copia del presente Regolamento e dell’allegato “Codice Etico e di Comportamento” (Allegato 1)
del quale, una copia firmata per accettazione ed adesione ai contenuti, verra conservata a fascicolo
personale;

3. Al personale gia in servizio alla data di adozione o all’atto dell’approvazione di modifiche sostanziali, entro
10 giorni dall’adozione verra consegnata copia del Regolamento e dell’allegato “Codice Etico e di
Comportamento” del quale, una copia firmata per accettazione ed adesione ai contenuti, verra conservata a
fascicolo personale.

4. La Magilandia srl Impresa Sociale ente gestore della scuola dell'Infanzia Paritaria e del Nido BIMBILAND si
impegna a rispettare e proteggere la personalita e la salute dei dipendenti.

5. La Magilandia srl Impresa Sociale puo trattare i dati personali del personale dipendente soltanto per
quanto si riferiscano all’esecuzione del contratto di lavoro; In ogni momento il dipendente pud accedere ai
propri dati personali e richiedere la rettifica e/o la cancellazione di dati personali inesatti, qualora tali dati
siano incompleti o non pertinenti allo scopo per cui sono stati raccolti.

6. L'Associazione promuove la formazione continua dei propri dipendenti; nell’ambito dell’analisi della
prestazione dei dipendenti possono essere definiti piani di formazione individuale.

7. Le circolari, le comunicazioni, le informative e gli aggiornamenti normativi comunicati dalla Scuola vengono
prontamente recepiti dal personale; trascorsi 5 giorni dalla comunicazione / consegna le stesse si riterranno
recepite. Qualora lo ritenga utile in funzione della portata della circolare, comunicazione, informativa e/o
aggiornamento normativo, la Coordinatrice Pedagogico-Didattica potra organizzare un incontro del
personale per la condivisione.

— Campo di applicazione

1. Il presente regolamento disciplina il rapporto di lavoro tra La Magilandia srl Impresa Sociale e i propri
dipendenti / collaboratori assunti con contratto individuale in forma scritta;

2. Se nel presente regolamento manca una disposizione che disciplina un caso concreto si dovra fare
riferimento: a. al C.C.N.L. in materia di dipendenti di scuole Materne aderenti alla FISM; b. al codice civile e
alle leggi sul rapporto di lavoro subordinato nell'impresa; c. ai principi generali del diritto.

Figure preposte alla gestione

1. Ai sensi dello Statuto dell’Associazione, il Presidente - Legale Rappresentante della stessa - € preposto alla
nomina e alla gestione economica e giuridica del personale dipendente;

2. La Coordinatrice Pedagogico-Didattica della scuola dell’Infanzia, in accordo con il Presidente e con La
Coordinatrice del nido — Legale Rappresentante dell’Associazione — € preposta alla gestione organizzativa
del personale.

Organizzazione

Nell’ambito delle leggi, I'organizzazione del rapporto di lavoro e definita in via esclusiva dal Consiglio Direttivo
dell’Associazione per il tramite del suo Legale Rappresentante, in accordo con la Coordinatrice Pedagogico-



Didattica, secondo quanto previsto dal presente Regolamento, fatta salva la sola informazione ai sindacati,
qualora prevista nei contratti collettivi di riferimento.

Fascicolo personale
1. Per ogni dipendente é tenuto un fascicolo personale ed un foglio previdenziale.

2. Il fascicolo personale contiene tutti i documenti che possono interessare lo stato giuridico ed il trattamento
economico, nonché la posizione previdenziale del dipendente.

3. Nello stato matricolare sono indicati i servizi a tempo indeterminato e a tempo determinato
eventualmente prestati, i provvedimenti relativi alla nomina, allo stato giuridico, al trattamento economico
e previdenziale, nonché lo stato di famiglia con le relative variazioni che il dipendente comunica
tempestivamente.

4. Il dipendente puo chiedere al Legale Rappresentante di prendere visione del proprio stato matricolare, del
fascicolo personale e del foglio previdenziale.

5. La Magilandia srl Impresa Sociale fornisce al dipendente copie di tutti i provvedimenti relativi alla sua
posizione giuridica ed economica.

6. L'accesso al fascicolo personale del dipendente é regolato dalle norme fissate dal decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196 e s. mm. ed ii.

Dotazione Organica

La Dotazione Organica, in termini di tipologia delle figure impiegate e di numeri di risorse impiegate, sara di
volta in volta dimensionata ed indicata nel P.T.O.F. (Piano triennale dell’Offerta Formativa) o documento
similare, in relazione al numero dei bambini inscritti e delle Sezioni attivate nella Scuola.

Inquadramento Contrattuale

1.Area Direttiva: La figura di Coordinatrice Pedagogico—Didattica potra essere assunta come lavoratrice
dipendente ai sensi della normativa vigente oppure prestare attivita libero professionale a servizio della
Scuola.

2.Area Educativa, Area Amministrativa, Area Servizi Ausiliari: in queste aree, di norma, prestera servizio
personale dipendente assunto a tempo indeterminato o a tempo determinato, secondo le disposizioni
contenute nel C.C.N.L. in materia di dipendenti di scuole Materne aderenti alla FISM.

3. In via eccezionale o per particolari esigenze legate alla realizzazione di particolari progetti, attivita, o per
far fronte a situazioni contingenti, potranno essere utilizzate temporaneamente figure inquadrate in forme
contrattuali particolari consentite dalle normative di tempo in tempo vigenti (lavoro accessorio, lavoro
interinale, tirocinanti, apprendisti, borse lavoro, collaboratori a progetto ecc.).

Tabelle retributive

1. Le tabelle retributive del personale inquadrato quale lavoratore dipendente saranno quelle previste dal
C.C.N.L., in materia di dipendenti di scuole Materne aderenti alla FISM di volta in volta vigente.

2. Per le figure previste ai precedenti articoli, che prestano servizio non in qualita di personale dipendente le
tabelle retributive di riferimento saranno quelle della normativa che ne prevede |'utilizzo, ovvero scaturira
dalla contrattazione tra le parti sulla base dei parametri del mercato.






